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1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.).

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

4) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Rozdzial I.
Informacja o Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych i Zawodowych.

§ 1.1.Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi, zwany dalej
Zespotem, jest szkota publiczng ponadpodstawowa.
2.Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Krobi, przy ul. Ogrod Ludowy 2.
3.0rganem prowadzacym Zespot jest Powiat Gostynski, z siedzibg przy ul. Wroctawskiej 256,
63- 800 Gostyn.
4.0rgan prowadzacy finansuje statutowg dziatalno$¢ Zespotu.
5.Nadzor pedagogiczny nad Zespoltem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
6.1lekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole, szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
2) uczniach/stuchaczach — nalezy mie¢ na uwadze uczniéw/stluchaczy pobierajacych nauke
w Zespole Szkoét Ogoédlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
3) rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicéw, prawnych opieckundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
4) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi;
5) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 ze zm.);
6) Ustawa o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).

§ 2.1.W sktad Zespotu wchodza nastepujace typy szkot:
1) Liceum Ogodlnoksztatlcace im. Ziemi Krobskiej w Krobi zwane dalej Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym.
2) Technikum im. Ziemi Krobskiej w Krobi zwane dalej Technikum ksztatcacych
w zawodach:
a) technik ekonomista;
b) technik ochrony $rodowiska;
c) technik handlowiec;
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
e) technik fryzjerstwa;
f) technik budownictwa.
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3) Branzowg Szkote I Stopnia im. Ziemi Krobskiej w Krobi zwana dalej Branzowg Szkotg 1
Stopnia ksztatcagca w zawodach zgodnych z obowiazujaca klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego.
4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.
5) Policealna Szkota dla Dorostych ksztatcagca w zawodach:

a) technik rachunkowosci;

b) technik organizacji ustug gastronomicznych;

c) technik ochrony $rodowiska.

2.W Zespole funkcjonuje Centrum Ksztalcenia Zawodowego, ktore organizuje na turnusach
doksztalcajacych doksztalcanie teoretyczne uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia w ramach
danego zawodu.

3.Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkotach Zespotu zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania wynosi:

1) Liceum Ogolnoksztatcace:
a) szkota na podbudowie gimnazjum do roku 2022 ksztalci wcyklu
trzyletnim;
b) szkota na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej od roku 2019
ksztatci w cyklu czteroletnim.
2) Technikum:
a) szkota na podbudowie gimnazjum do roku 2023 ksztalci w cyklu
czteroletnim;
b) szkota na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej od roku 2019
ksztatci w cyklu pigcioletnim.
3) Branzowa Szkota I Stopnia:
a) szkota na podbudowie gimnazjum do roku 2022 ksztatci w cyklu trzyletnim;
b) szkota na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej od roku 2019
ksztatci w cyklu trzyletnim;
4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych:
a) szkota na podbudowie gimnazjum do roku 2022 ksztatci w cyklu trzyletnim;
b) szkota na podbudowie gimnazjum lub osmioletniej szkoty podstawowe;j
od roku 2019 ksztatci w cyklu czteroletnim.
5) Policealna Szkota dla Dorostych na podbudowie szkoty ponadpodstawowej, ksztalci
w cyklu nie dluzszym niz 2,5 roku.

4.Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy wymienionej w §1 ust.l.

1 okres$lenia typu szkoly wymienionej w §2 ust.1.

5.Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespot w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach

Zespol uzywa petnej nazwy.

6.Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w klasach wielozawodowych lub profilowanych. Zajecia

praktyczne uczniowie odbywaja w zaktadach rzemie$lniczych lub innych zaktadach produkcyjnych

i ushugowych, w oparciu o umowy zawierane mi¢dzy zaktadami i uczniami oraz ich rodzicami.

7.Branzowa Szkota I Stopnia w klasach wiclozawodowych organizuje doksztalcanie teoretyczne

ucznidow w ramach danego zawodu na turnusach doksztatcajacych.

8.Szkoty dla dorostych sa prowadzone w formie zaoczne;j.
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9.Zespot moze wprowadzi¢ nowe typy szkot lub nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial II.
Cele i zadania Zespolu

§3.1.Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Ustawy Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
z wyjatkiem szkot dla dorostych;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne dla jego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego;

przygotowuje absolwentow do uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spotecznym,
kulturalnym i politycznym;

rozwija poczucie patriotyzmu (takze lokalnego) przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 $§wiata;

ksztattuje i utrwala postawy patriotyczne oraz poglebia wiedze z dziedziny obronnos$ci
kraju we wspoétpracy ze stuzbami mundurowymis;

przygotowuje i przeprowadza egzaminy zewngtrzne;

10) umozliwia podtrzymywanie I poszanowanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej,

etnicznej i jezykowe;j;

11) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
12) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;
13) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw przez organizowanie kot i klubow

zainteresowan w zalezno$ci od zapotrzebowania i zgromadzonych na ten cel srodkow.

2.Dla realizacji celow i zadan statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

klasopracownie przedmiotowe;

pracownie komputerowe;

pracownie gastronomiczne;

pracowni¢ badan chemicznych;

aule szkolna,

biblioteke z internetowym centrum informacji multimedialnej;
boisko szkolne;

szatnie;

sklepik uczniowski.
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3.Dla realizacji celow i zadan w zakresie zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego Zespot
wykorzystuje gminne obiekty sportowe potozone w bezposrednim sgsiedztwie: hale sportowo-
widowiskowa, boisko trawiaste do pitki noznej 1 boisko ,,ORLIK”.

4.W celu realizacji zadan statutowych przyjmuje si¢ nast¢pujgce zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Dyrektor Zespotu powierza kazda klas¢ szczegoélnej opiece wychowawczej co najmniej
jednemu z nauczycieli uczagcemu w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca;

Dyrektor Zespolu moze w szczeg6lnych przypadkach na uzasadniony wniosek uczniow
lub rodzicéw ucznidw danej klasy powierzy¢ klase opiece wychowawczej innemu
nauczycielowi. Wniosek taki powinien by¢ poparty przez co najmniej 75% uczniéw lub
rodzicow uczniéw danej klasy;

w szkotach dla dorostych zadania wychowawcy wykonuje opiekun klasy;

Uczniom przebywajacym na terenie Zespotu podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych Zespot zapewnia stalg opieke nauczycieli;

0soba odpowiedzialng za bezpieczenstwo mtodziezy podczas wycieczek szkolnych jest
nauczyciel Zespolu pelnigcy obowigzki kierownika wycieczki wraz z opiekunami,
ktorymi moga by¢ nauczyciele Zespotu lub rodzice wucznidow po podpisaniu
odpowiedzialno$ci na karcie wycieczki;

czas 1 miejsce pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole okre§la harmonogram
dyzurow zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu,

Dyrektor Zespolu umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez wspotdziatanie z wychowawca, pedagogiem szkolnym,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5.Naczelng zasadg ksztattujaca catoksztatt stosunkdéw szkolnych jest zasada partnerstwa, tolerancji

i podmiotowosci ucznia.
6.Nauczyciele i rodzice wspoipracuja w sprawach nauczania i wychowania ucznidéw poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Znajomos¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzaminow;

Znajomos¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

przekazywanie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce (wychowawca, nauczyciele przedmiotow 1 pedagog
szkolny);

prowadzenie rozmow indywidualnych o sprawach ucznia;

udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow;
uczestniczenie i wspotdziatanie w imprezach klasowych, szkolnych i srodowiskowych;
organizowanie spotkan z rodzicami w celu zapewnienia wlasciwej wymiany informacji
i utrzymania prawidtowosci procesu wychowawczego.

7.Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktory jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym.
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Rozdzial 1.
Organy Zespolu

§4.1.0rganami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Stuchaczy;

Rada Rodzicow.

2.0rgany kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

3.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach z zakresu skreslenia z listy uczniow,
jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

4.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy Zespot.

Dyrektor Zespolu

§5.1.Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzgdami Uczniowskim oraz Rada Stuchaczy.
2.Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow Zespotu
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli i uczniow
oraz shuchaczy, oddzialywania na postawe nauczycieli 1 ucznidow oraz shuchaczy,
pobudzania ich do tworczej pracy;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3.Do wlasciwosci Dyrektora Zespotlu wynikajacych z przepisow oswiatowych nalezy
W szczegblnosci:

1)

2)

kierowanie dziatalnoscia Zespotu jako jednostka samorzadu terytorialnego zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego, niniejszego statutu oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
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- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Zespot;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw zewngtrznych
przeprowadzanych w Zespole;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci Zespotu;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) podejmowanie  dzialan  organizacyjnych  umozliwiajacych  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym
Zespotu,

18) ustalanie, po  zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

19) ustalanie, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu
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prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim
dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

22) zwalnianie uczniéw z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w oparciu o obowigzujgce
przepisy zawarte w Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej;

23) wspolpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng w Zespole;

24) ustalanie przedmiotow realizowanych W zakresie rozszerzonym przez uczniOw
W poszczegdlnych oddziatach klasowych;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

4.Do wiasciwosci Dyrektora Zespotu, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy
W szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
Status pracownikoéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w Zespole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Zespot;

9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez Zespot;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage i1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest
odsuni¢cie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole. W sprawach
niecierpigcych zwloki, dotyczacych naruszenia praw i dobra dziecka, nauczyciel moze
by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
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15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny
dokument;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

17) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) zapewnianie pracownikom szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

5.Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem
uczniom i pracownikom Zespotu szkét bezpiecznych warunkow nauki, pracy, pobytu i opieki.
6.Dyrektor Zespolu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

7.Zarzadzenia Dyrektora Zespotu podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

8.Zasady powotywania i odwolywania dyrektora Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§6.1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektorzy — 2 stanowiska;

2) Kierownik Szkolenia Praktycznego — 1 stanowisko.
2.Zakres obowigzkow Wicedyrektorow i Kierownika Szkolenia Praktycznego ustala dyrektor
Zespotu, zgodnie z potrzebami i organizacja Zespotu.
3.Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ kolejne Stanowiska
kierownicze.
4.Powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotanie z nich dokonuje dyrektor Zespotu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rada Pedagogiczna

§7.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
3.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
4.Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem;

3) organu prowadzacego Zespol;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu.
5.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej.
6.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
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7.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

8.Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

9.Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1) dba o jej autorytet , ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

2) oddzialuje na postawe nauczycieli;

3) pobudza ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznaje Radg Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
12.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w regulaminie.

§8.1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw i stuchaczy;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.
2.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Zespotu. W przypadku gdy Dyrektor Zespotu
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
3.Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoly,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.
4 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych turnusow zawodowych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
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3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Zespotu, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programow nauczania;
6) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) opiniuje prace Dyrektora Zespotu przy ustalaniu jego oceny pracy;
8) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespolu kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy;
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Zespotu;
10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywania z tych
stanowisk.
5.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala Statut Zespotu;
2) przyjmuje koncepcje pracy Zespotu;
3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Zespotu, a do Dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole;
4) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu;
5) moze wyrazaé opinie, zgody, wnioski oraz zatwierdza¢ porozumienia w innych sprawach
dotyczacych funkcjonowania Zespotu.
6.Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania
egzamindw do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw sposréd mozliwych sposobow dostosowania
warunkéw przeprowadzania egzamindw okreslonych w szczegdlowej informacji wydanej przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Samorzad Uczniowski
§9.1.Wszyscy uczniowie Zespotu w szkotach dla mtodziezy tworzg Samorzad Uczniowski.
2.Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogédtu uczniéw Zespotu.
3.Zasady wybierania i dziatania okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowigcy odrebny
dokument, uchwalany przez ogét ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4.Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
5.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
i Dyrektorowi Zespolu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespolu, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wihasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu;
6.Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie we wszystkich sprawach wynikajacych
z odregbnych przepisow.
7.Samorzad Uczniowski moze wystepowaé w innych sprawach nieokre§lonych w Statucie.

Rada Stuchaczy
§10.1.Wszyscy stuchacze Zespotu w szkotach dla dorostych tworzg Rade Stuchaczy.
2.Rada Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy Zespotu.
3.Zasady wybierania i dziatania okre$la Regulamin Rady Stuchaczy stanowigcy odrebny dokument,
uchwalany przez og6t stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
5.Rada Shluchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji takich
podstawowych praw stuchaczy, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu.

6.Rada Stuchaczy przedstawia wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach wynikajacych z odrgbnych
przepisow.
7.Rada Stuchaczy moze wystepowac w innych sprawach nieokreslonych w Statucie.

Rada Rodzicow

§11.1.W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.
3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel oddziatowych Rad Rodzicow.
4.Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory
stanowi odrgbny dokument okres$lajacy:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5.Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
6.Dyrektor Zespotu zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony regulamin.
8.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu
wynikajacych z odrgbnych przepisow;
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu;
3) wspieranie dziatalnosci statutowej Zespotu;
4) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu;
5) mozliwo$¢ przekazywania StaroScie Powiatu Gostynskiego oraz Wielkopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Zespotu,
6) mozliwo$¢ opiniowania pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela lub do ustalenia oceny pracy nauczyciela.
9.Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Zespotu.
10.Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli taki
zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

Wspolpraca organow Zespolu
§12.1.0rgany dzialajace w ramach Zespotu wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:
1) kazdy organ Zespolu ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji;
2) kazdy organ Zespotu informuje ustnie lub pisemnie pozostale organy o planowanych
decyzjach i dziataniach;
3) kazdy organ Zespotu wspotdziata przy rozwigzywaniu spraw konfliktowych wewnatrz
Zespotu;
4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu powstatego pomiedzy organami Zespotu spor
rozwigzuje Dyrektor Zespotu.
2.0rgany szkoty zobowiazane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
3.Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Zespotu.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu
§13.Postepowanie w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow.
1) podejmowanie ostatecznych decyzji w spornej sprawie nalezy do Dyrektora Zespotu;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Zespolu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§14.Postgpowanie w przypadku sporu migdzy organami Zespotu, w ktorym strong jest Dyrektor
Zespotu:

1) powolywany jest zespot w celu rozstrzygnigcia sporu. W sktad zespotu wehodzi po jednym
przedstawicielu organéw Zespotu, z tym, ze Dyrektor Zespotu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podjac¢ decyzje w drodze gtosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu jako rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Zespot.

Rozdzial 1V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

§15.1.W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw
Zespotu okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
3.W Zespole utworzono stanowiska pracownikéw niepedagogicznych:

1) gtéwny ksiggowy;

2) referent do spraw kadrowych;

3) sekretarz szkoty;

4) referent;

5) wozny;

6) konserwator;

7) sprzataczki.
4.Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidOw, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.
5.Liczbg poszczegodlnych stanowisk niepedagogicznych oraz Szczegdlowe zakresy obowiazkow
tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu w arkuszu organizacji Zespotu.

§16.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.
2.Nauczyciel swoja prace planuje i realizuje w oparciu o obowigzujacg podstawg programowa.
3.Do szczego6lnych zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow Ww czasie zajgl
organizowanych przez Zespot;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggni¢ciami
wspolczesnej nauki;

dbanie o warsztat pracy i jego doskonalenie;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, dostrzeganie i poglebianie ich zdolnosci
oraz zainteresowan;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe i podmiotowe ich
traktowanie;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, takze w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
zgodnie z potrzebami Zespotu.

§17.1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2.Wychowawca realizuje swoje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
Zz uwzglednieniem potrzeb uczniow i warunkow $Srodowiskowych w formie planu pracy
wychowawczej;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz uczniow
z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) jesli nauczyciel stwierdzi nieobecnos¢ ucznia na swojej lekcji (przy zatozeniu, ze na

6)

7)

8)

poprzedniej lekcji uczen byt obecny) zobowigzany jest powiadomi¢ o tym wychowawce
klasy;

w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia lekcji lub szkoly przez ucznia,
wychowawca ma obowiazek zbada¢ przyczyny nieobecnosci i poinformowaé Dyrektora
Zespotu, pedagoga szkolnego oraz rodzicow ucznia;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen unika wybranego przedmiotu, nauczyciel danego
przedmiotu ma obowigzek poinformowania wychowawce o nieobecnoSciach ucznia
na lekcjach;

w ramach monitorowania frekwencji:
a) nauczyciel ma obowigzek rzetelnie sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji;
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b) rodzic ma obowigzek zadzwoni¢ do szkoty i powiadomi¢ o przyczynach diluzszej
(trwajgcej ponad tydzien) nieobecnosci swojego dziecka;

C) nieobecno$¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona nie p6zniej niz 21 dni po powrocie
ucznia do szkoty; po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg za nieusprawiedliwione;

d) wychowawca na kazdym zebraniu powinien informowac rodzicéw o frekwencji.

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) zapoznania ich z procedurg zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja;
ze roczna, $rodroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

e) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami i specjalistami oraz
Poradnia  Psychologiczno-Pedagogicznga w  Gostyniu  w  zakresie  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;

f) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng.

Rozdzial V.
Organizacja Zespotu

Informacje ogolne
§19.1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, a liczebno§¢ ucznidw
w oddziatach okreslona jest przez organ prowadzacy z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
2.W celu rozwijania zainteresowan uczniow w Zespole moga by¢ tworzone klasy (oddzialy)
lub grupy jezykowe, sportowe, informatyczne i mundurowe (wojskowe).
3.Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Ustala si¢ 5- i 10- minutowe przerwy miedzylekcyjne oraz jedng
dtuzsza przerwe 15- minutowa.
6.W szkotach Zespotu podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z wykorzystaniem komputerow, zajeciach
informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigce] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;
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3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych
z tre$ci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowego na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w modutowym programie
nauczania dla zawodu;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

8) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podzial na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 uczniow,

9) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie — po 5 godzin z 15 godzin zaj¢¢ z podziatem
na grupy dziewczat i chlopcow, w przypadku nauki w grupach mig¢dzyoddzialowych
nie mogg one liczy¢ wigcej niz 28 uczniow.

7.W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniéw lub nie wigcej niz 30
ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-4, podzialu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkotg.

8.W Zespole zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajgc¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9.W technikum dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu klasowego ksztalcacego w réznych zawodach,
w ktorym zajecia ogolnoksztatcace odbywaja si¢ razem, a zajecia z przedmiotow zawodowych
w poszczegdlnych grupach zawodowych.

§20.1.0rganizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy 1 szczegolnych potrzeb rozwojowych uczniow.

2.W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ informacje zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

3.Arkusz organizacji Zespotu podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Arkusz organizacji Zespolu jest opracowany z wykorzystaniem oprogramowania firmy
VULCAN.

5.Minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

6.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, odbywaja si¢ w oddziatach z podziatem
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na grupy, a w przypadku zaje¢ z ksztalcenia zawodowego praktycznego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
7.Informacj¢ o organizacji roku szkolnego podaje si¢ do wiadomos$ci uczniow i rodzicOw oraz
stuchaczy.

§21.1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych maja prawo
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2.Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Zespolu przewodniczacy
zespotu przedmiotowego.

3.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania oraz wyboru odpowiedniego programu nauczania i podrecznika;

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow i stuchaczy
z przedmiotu;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, wzbogacanie warsztatu przedmiotowego
poprzez uzupelnianie wyposazenia, wspolne opiniowanie przygotowywanych programow
autorskich, eksperymentéw pedagogicznych i innych przejawéw nowatorstwa;

5) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

§22.1. Zajecia ze sluchaczami w szkotach dla dorostych odbywaja si¢ w kazdym semestrze w ciaggu
dziesigciu zjazdéw wedhlug szkolnego rozktadu zajec.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania w szkotach dla dorostych konsultacji indywidualnych
w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze, w dowolnie wybranych dniach
tygodnia.

3.Stuchacze szkot dla dorostych otrzymujg indeksy zgodne ze wzorem ustalonym przez MEN.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§23.1.Praktyczna nauka zawodu w technikum odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych
w pracowniach szkolnych oraz w formie praktyk zawodowych w zaktadach pracy.
2.Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, w klasie i terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
3.Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa
ona nie dluzej niz 4 tygodnie.
4 Dyrektor Zespolu moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej
niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia),
nalezy jednak zachowaé¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;j.
5.Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skrdceniu).
6.Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéow technikum w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a praktyki
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zawodowe w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

7.Zajecia praktyczne w technikum prowadza nauczyciele Zespotu.

8.Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow podczas praktycznej nauki zawodu
oraz wymiar godzin zaje¢ praktycznych i praktyk okre§la program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole.

9.Harmonogram praktyk zawodowych ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego do 15 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego.

10.Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje umowy pomig¢dzy zaktadami pracy a szkots.

§24.1.W przypadku uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia bgdacych miodocianymi pracownikami
Dyrektor Zespotu ustala, w kazdej klasie, dni tygodnia przeznaczone na praktyczng nauke zawodu
w formie zaj¢¢ praktycznych organizowang u pracodawcow w wymiarze: klasa I — 2 dni, klasa
Il — 3 dni, klasa Il — 4 dni.
2.Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianym
pracownikiem i jego rodzicami a pracodawca;

2) umowag o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartg pomigdzy Dyrektorem Zespotu a pracodawcg
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

3.Dla pracownikéw mlodocianych odbywanie praktycznej nauki zawodu okreslaja przepisy
Kodeksu Pracy.
4.Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw w formie zaje¢ praktycznych prowadzi:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

jezeli spetniaja wymagania zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.
5.Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pisSmie umowe o prace
W celu przygotowania zawodowego, ktora okresla:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego;

2) zawod, numer zawodu i kod kwalifikacji;

3) czas trwania i miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

4) sposob doksztatcania teoretycznego;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia.

6.Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawarte] w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace
lub obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego Srodkéw
wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mlodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe;

5) wypowiedzenia umowy 0 prace przez ucznia.
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7.Zatrudnienie mlodocianego pracownika odbywajacego nauk¢ zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
8.Pracodawca, zatrudniajagcy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego ustalone dla Branzowej Szkoty
| Stopnia;
2) zapewni¢ osoby szkolace miodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.
9.Uczen - pracownik miodociany, z ktorym zostala rozwigzana umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego, ma obowigzek dostarczenia do Szkoly w ciggu 21 dni od dnia jej
rozwigzania, nowej umowy, w przeciwnym razie zostanie wszczgta procedura skreslenia z listy
uczniow.
10.Ocene srodroczng i1 roczng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu.
11.Jezeli mlodociany pracownik nie otrzymal w szkole promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczyt szkoty, to na pisemny wniosek moze otrzymaé od pracodawcy zgode na przedtuzenie
czasu trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz 12 miesigcy, w celu dokonczenia nauki
w szkole. W innych uzasadnionych przypadkach przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu moze
trwac nie wigcej niz 6 miesiecy.

Doksztalcanie teoretyczne
§25.1.Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizuje doksztatcanie teoretyczne prowadzac
ksztatcenie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych dla mtodocianych pracownikéw
uczeszezajacych do oddziatow wielozawodowych Branzowej Szkoty I Stopnia.
2.Dyrektor Zespotu, w oparciu o dane ze szkol prowadzonych przez Powiat Gostynski, planuje
w arkuszu organizacji Zespotu turnusy doksztatceniowe na kolejny rok szkolny.
3.Dyrektor Zespotu kierujac uczniow na doksztatcanie teoretyczne, podpisuje umowe z dyrektorami
szk6t lub placowek prowadzacymi doksztalcanie teoretyczne w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych dla mlodocianych pracownikow.
4.Liczba mtodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 7.
5.Zajecia dla mtodocianych pracownikow odbywajg si¢ w systemie turnusoéw I, 11 i 1ll stopnia.
6.Mtodociani pracownicy sa kierowani na turnusy przez szkoty macierzyste, na podstawie
skierowania wydanego przez szkotg.
7.Po ukonficzeniu turnusu miodociani pracownicy, otrzymuja zaswiadczenie, ktore jest podstawa
wpisania ocen w arkuszu ocen prowadzonym przez szkot¢ macierzysta.
8.0Obcigzenie finansowe (faktur¢) za doksztalcanie teoretyczne organizator turnusu wraz
z imiennym wykazem uczestnikow przesyta do szkoty zlecajacej szkolenie w terminie 2 tygodni
od rozpoczgcia turnusu zawodowego.
9.Koszt szkolenia jednego ucznia na turnusie zawodowym 1, 11, 111 stopnia ustalany jest na poczatku
kazdego roku szkolnego.
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Zwalnianie uczniow z zajecé
§26.1.Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4.Szczegdlowe zasady zwalniania z ¢wiczen/zaje¢  wychowania  fizycznego  okresla
Regulamin Zwalniania z Cwiczen/Zaje¢ Wychowania Fizycznego.

§27.1.Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2.Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§28.1.Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespolu
§29.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia og6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci, w zaleznosci od posiadanych s$rodkoéw
1 uwarunkowan lokalowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) praktyczna nauka zawodu;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
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7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) nauka religii organizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) zajecia wymienione w pkt. 2, 3, 6 moga by¢ takze prowadzone z udziatem wolontariuszy;

11) szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w pkt. 1 - 10 zajgcia edukacyjne;

Programy nauczania
§30.1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania ksztalcenia ogdlnego i programami nauczania dla zawodu
w poszczegdlnych typach szkot.
2.Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania, o ktérym mowa
w ust.1.
3.Dopuszczone do uzytku w Zespole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow
nauczania.
4.Dyrektor Zespolu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

Organizacja roku szkolnego
§31.1.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Zarzadzenie Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.
2 Klasyfikacje srédroczng w Zespole przeprowadza si¢:
1) w klasach maturalnych po 15 tygodniu zaje¢ edukacyjnych przed zimowg przerwa
Swiateczng;
2) w pozostatych klasach do konca stycznia z uwzglednieniem termindéw wynikajacych z ust. 1.

Dokumentacja nauczania i wychowania

§32.1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej w formie papierowej i elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.
2.W Szkole prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacj¢ nauczania i wychowania:

1) arkusze ocen;

2) dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej w szkotach dla mtodziezy;

3) dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej i papierowej w szkotach dla dorostych;

4) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych w formie elektronicznej;

5) dzienniki zaje¢ dodatkowych w formie papierowe;.
3.Dokumentacja nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej podlega archiwizacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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Nauczanie indywidualne
§33.1.Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
3.Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w uzgodnieniu z organem prowadzacym Zespot.
3.Dyrektor Zespotu organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.
4.Dyrektor Zespotu, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania
z organem prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

§34.1.7Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele, ktorym Dyrektor Zespotu
powierzy prowadzenie tych zaje¢ zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza Zespolu. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

3.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
Z uczniem W miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych
uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§35.1.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin.

2.Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

3.W przypadkach uzasadnionych, za zgoda organu prowadzacego Zespdt mozna ustali¢ wyzszy niz
maksymalny wymiar, tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego.

4.Na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia uzasadniony stanem zdrowia mozna ustali¢
tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego nizszy niz wymiar minimalny.

§36.Uczen objety indywidualnym nauczaniem uczestniczy w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
z doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec.

§37.1.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor Zespotu
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
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programowej, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.
2.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§38.Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w formie elektronicznej zgodnie z zasadami
funkcjonowania e-dziennika i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

§39.Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

§40.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor Zespotu organizuje roézne
formy uczestniczenia ucznia w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach edukacyjnych.

§41.1.Na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego czasowa poprawe zdrowia ucznia
umozliwiajaca uczg¢szczanie do szkoly Dyrektor Zespotu zawiesza organizacje nauczania
indywidualnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

2.Na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie
ucznia do szkoty Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydal orzeczenie i organ prowadzacy
Zespot.

Indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
§42.1.Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.
2.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej
klasy.
3.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego programu
nauki na wniosek ucznia lub jego rodzicow, wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne ztozony do Dyrektora Zespotu.
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4 Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5.0rganizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Praktyki pedagogiczne

§43.1.Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Zespotu a szkotg wyzsza.
2.0pieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Zespolu nauczyciel, ktory
odpowiada za dokumentacje¢ praktyk studenckich.
3.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
4.W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajeé;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
5.Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
6.Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Nauczanie religii i etyKi
§44.1.W Zespole organizuje si¢ nauke religii i etyki na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2.Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 przebywa w tym czasie
w bibliotece szkolnej. W przypadku, kiedy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji
w danym dniu, rodzic lub pelnoletni uczen moze zadecydowac¢ o przebywaniu ucznia poza szkota
sktadajac stosowne o§wiadczenie.

Organizacja zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
§45.1.W Zespole organizuje si¢ zajecia z zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2.Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust 1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajgciach.
3.Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
4.Uczen, ktéry nie uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 przebywa w tym czasie
w bibliotece szkolnej. W przypadku, kiedy zajecia odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji
w danym dniu, rodzic lub pelnoletni uczeh moze zadecydowaé o przebywaniu poza szkota,
sktadajac stosowne o$§wiadczenie.
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Wspolpraca Zespotu z rodzicami
§46.1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki mtodziezy.
2.Formy wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach;

2) spotkania rodzicoOw z nauczycielami i przedstawicielami zaktadéw pracy;

3) spotkania z rodzicami na zebraniach klasowych;

4) przekazywanie biezgcych informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

5) osobiste, telefoniczne, badz korespondencyjne kontakty wychowawcy i nauczycieli
z rodzicami uczniow;

6) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

7) obowigzkowe informowanie rodzicow o przewidywanych $rodrocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i ocenie zachowania.

3.Rodzic zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego funkcjonujacego
w Zespole;

2) przegladania ocen i frekwencji,

3) zapoznawania si¢ z uwagami dotyczacymi zachowania;

4) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami w module Wiadomosci.

4.Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
5.Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

Wycieczki
§47.1.W Zespole organizowane sa wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe
i projektowe.
2.W Zespole moga by¢ organizowane wycieczki jednodniowe lub wielodniowe zarowno krajowe
jak i zagraniczne.
3.Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedktada do akceptacji
Dyrektorowi Zespotu.
4.Szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje odrebne przepisy i wewnetrzny
Regulamin Wycieczek Szkolnych.
5W szkole obowigzuje rejestr wycieczek prowadzony w formie elektronicznej w systemie
UONET+.
6.Rejestr wycieczek danego oddziatu klasowego prowadzony jest przez wychowawce.
7.W Zespole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrow, muzedéw, na wystawy, targi,
sympozja 1 zawody sportowe w godzinach zaj¢¢ edukacyjnych.
8.Nauczyciel organizuje wyj$cie poza teren Zespotu po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu.
9.W szkole obowiazuje rejestr wyj$¢ grupowych, niebedacych wycieczkami prowadzony w formie
elektronicznej w systemie UONET+ .
10. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzony jest przez wychowawce oddziatu.
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Biblioteka
§48.1.Biblioteka szkolna jest pracownig wspomagajaca realizacj¢ potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2.Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej, ktory stanowi odrebny
dokument.
3.Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
4.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidéw i stuchaczy;

2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

5.Zadania bibliotekarza:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbior6w oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;
3) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) propagowanie nowosci czytelniczych wsérdd ucznidéw i nauczycieli;
5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna,
8) zarzadzanie internetowym centrum informacji multimedialne;j zgodnie
z regulaminem korzystania z w/w centrum, ktory stanowi odrebny dokument.
9) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw (uczniow 1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
10) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
11) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;
12) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
13) prowadzenie kroniki szkolnej.
6.W sktad biblioteki wchodza

1) wypozyczalnia ze stanowiskami do pracy indywidualne;j,

2) Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej.
7.Biblioteka jest miejscem do cichej pracy/nauki, gdzie za zgoda bibliotekarza mozna korzystac¢
z dostepnych zZrodet informacji m. in.: pozycji ksigzkowych, czasopism, internetu, programow
komputerowych.
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8.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaj¢é lekcyjnych i po ich
zakonczeniu — podaje si¢ je do wiadomosSci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach
biblioteki.
9.Szczegotowe zasady dziatania biblioteki 1 korzystania z jej zasobow okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§49.1.Zespot wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
2.Wspotpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:
1) objecie uczniow specjalistyczna opieka terapeutyczna;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju emocjonalnego
I intelektualnego;
3) wymiang informacji dotyczacych problemoéw mtodziezy naszej szkoty;
4) wzajemne wspieranie oddziatywan opiekunczo-wychowawczych;
5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
3.Realizacja celow wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ poprzez:
1) diagnozowanie problemoéw emocjonalnych i osobowosciowych oraz proponowanie
specjalistycznej pomocy w zaleznos$ci od zaistniatych trudnosci;
2) sugerowanie przeprowadzenia badan psychologiczno-pedagogicznych;
3) konsultacje z pracownikami instytucji §wiadczacych specjalistyczng pomoc;
4) obieranie wspolnego kierunku oddziatywan opiekunczo-wychowawczych;
5) proponowanie wspOlpracy rodzicow i nauczycieli z placowkami wspierajacymi
rozwigzywanie trudno$ci wychowawczych;
6) natychmiastowe reagowanie i kontakt z osrodkami interwencji kryzysowych;
7) organizowanie dla rodzicow, nauczycieli spotkan oraz szkolen ze specjalistami
zatrudnionymi w wyzej wymienionych instytucjach.
4.0soba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§50.1.Zespot organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, a takze wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo oraz Specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 1 coroczny Program Doradztwa
Zawodowego.
2.W Zespole funkcje doradcy zawodowego petni pedagog szkolny.
3.Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolacych;
2) gromadzenie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy;
3) gromadzenie informacji o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymis;
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4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenie informacji o rynku pracy;

szkolenia o metodach poszukiwania pracy;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, technik negocjacji, sposobow
motywowania do pracy, asertywnosci,

pomoc psychologiczng w okres$laniu wtasnych predyspozycji zawodowych;

ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

4.Realizacja celow wymienionych w ust.2 odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla oddziatow branzowej szkoty I stopnia;

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami
urzedu pracy i przedstawicielami zaktadéw pracy;

wspolprace z instytucjami $wiadczagcymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego;
warsztaty dla mtodziezy przygotowujace do rozméw kwalifikacyjnych 1 prezentacji przed
pracodawca;

realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujgcego te zajecia, dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;

indywidualne poradnictwo zawodowe.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§51.1.Dziatalnos$¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1)

2)
3)

4)

ksztattowania u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow
oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci innowacyjne;.

2.W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia:

1)

2)

3)

Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie;

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych;

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;
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4) Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;
5) Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Wolontariat, stowarzyszenia i fundacje

§52.1.W Zespole zadania w zakresie wolontariatu beda realizowane przez Samorzad Uczniowski.
2.Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan 1 pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych
oddziatow klasowych.
3.Dziatania w zakresie wolontariatu umozliwiajg uczniom wybor 1 opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym 1 $rodowisku
lokalnym, rozwijaja postawy zaangazowania na rzecz potrzebujagcych pomocy, zyczliwos$ci
1 bezinteresownosci.
4. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
5.Do form dziatalno$ci w zakresie wolontariatu zalicza sie:

1) zbiorki daréw rzeczowych;

2) zbidrki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami;

5) wspolne spedzanie czasu z osobami chorymi i samotnymi;

6) promocje idei wolontariatu w szkole i w lokalnym $rodowisku.
6.Zakres, sposob i czas zadan wykonywania dziatah w zakresie wolontariatu sg kazdorazowo
okreslone w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

§53.1.W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2.Zgode na podjecie dziatalnosci innowacyjnej przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor Zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial VI.
Organizacja wychowania i opieki

§54.Praca wychowawcza 1 opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego i1 ksztalcenia w zawodach, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i1 programami nauczania dla
zawodow w poszczegdlnych typach szkot.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
§55.1.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
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czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2.Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

3.Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

4.Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
6.Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7.Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom na pierwszych spotkaniach po
jego uchwaleniu.

8.Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega ewaluacji, a wnioski z niej wynikajace
stanowig podstawe dokonania zmian.

Bezpieczenstwo w Zespole
§56. 1. Obiekty Zespotu zostaty objete monitoringiem wizyjnym.
2.Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.
3.Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4.Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
5.Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
6.Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracownikow
1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Zespot przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
7.W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Zespdt powziagt wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§57. Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym dokumencie Procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§58.1.Zespot zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot
poprzez:

1) realizacj¢ zadan statutowych;

2) pekienie dyzurow nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem;
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3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zaj¢ciach wychowania fizycznego;

4) dostosowanie prac domowych do mozliwosci uczniow zgodnie z zasadami higieny;

5) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek i wyj$¢ poza Zespot, imprez
szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Zespotu;

6) zapoznanie ucznidbw z przepisami bhp, sygnatami alarmowymi i planem ewakuacji
obowigzujacymi podczas wszystkich zaje¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych organizowanych
przez Zespot;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezagcych do Zespolu pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie planu ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych;

10) wyposazenie pomieszczen Zespotu w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.
2.Szczegbdlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor Zespolu powierza
pedagogowi szkolnemu, wychowawcom Klas i higienistce.

Ubezpieczenia
§59.1.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Rodzice na pierwszym zebraniu otrzymuja
informacj¢ o warunkach ubezpieczenia.
2.Uczen niekorzystajacy w Zespole z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty poswiadczajace ubezpieczenie
W innym miejscu i pisemne o$wiadczenie o niekorzystaniu w Zespole z grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.
3.Zespot zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci z tytulu braku ubezpieczenia
uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podczas zaje¢ w Zespole 1 poza nim (imprezy,
wycieczki organizowane przez Zespot). Obowigzek spoczywa na rodzicach ucznia.
4.Uczen niekorzystajacy w Zespole z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, zobowigzany jest przed rozpoczeciem praktyki zawodowej okazaé
kierownikowi szkolenia praktycznego dokument poswiadczajacy jego ubezpieczenie poza
Zespotem.

Rozdzial VII.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Informacje ogdlne
§60.1.W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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§61. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§62.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wpltywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do

jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.
2.Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga uczniom udzielac:

1)
2)

nauczyciele;

specjalisci  wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni.

4.W szkole zatrudniony jest pedagog, do ktorego zadan nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie zadan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§63.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§64.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Zespotu,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

Formy udzielania pomocy

§65.1.W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla wucznidow szczeg6lnie uzdolnionych — przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig¢;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
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szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
2.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.
3.Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
4.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie oraz:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
5.Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolno$ci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.
6.Na wniosek rodzicow wucznia albo pelnoletniego wucznia Dyrektor Zespotu ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 4, tygodniowy wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
7.Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§66.1.W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie:

1) porad,

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.
2.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

§67.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§68.1.Nauczyciele oraz specjalisci:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpracuja z poradnia w procesic diagnostycznym 1  post-diagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2.Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objegcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

5.Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb
— z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami, o ktorych mowa w §59.

6.Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

7.W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 6, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

8.Przepisy ust. 3-7 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

9.Nauczyciele i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
odpowiednig dokumentacje.

§69.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

Statut Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi Strona 38



§70.W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Zespotu

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdzial VIII.
Uczniowie i sluchacze Zespolu

§71.1.Uczen i stuchach majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania swojej godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkow dydaktycznych podczas zajec
szkolnych i pozaszkolnych;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w Zespole;

11) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow lub Rady Stuchaczy

we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwa¢ od nich pomoc w réznych trudnych
sytuacjach zyciowych;

12) ukierunkowania przez nauczyciela w kwestii przygotowania si¢ do zaje¢ oraz wykonywania

zadan;

13) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
14) do odwotania si¢ do wychowawcy lub Dyrektora Zespotu w przypadku naruszenia praw

ucznia lub stuchacza;
a) w przypadku naruszenia ww. przepisOw uczen lub stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge
w ciggu 7 dni do Dyrektora Zespotu;
b) pismo musi zawiera¢ doktadny opis naruszonych przepisow;
c) Dyrektor Zespotu sprawdza zasadno$¢ i podejmuje decyzje.

2.Uczen ponadto ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
uczestniczenia w wycieczkach szkolnych;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;
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5) zwolnienia z odpowiedzi ustnych i kartkdéwek (nie dotyczy prac pisemnych i ustnych
wczesniej zapowiedzianych), jezeli bral udzial w imprezach szkolnych, pozaszkolnych
1 zawodach sportowych; decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia po
uzgodnieniu z opiekunem uczniéw.

§72.1.0bowigzki ucznia/stuchacza w zakresie udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

1) ma obowigzek punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na lekcje i wszelkie zajgcia
traktowane jako obowigzkowe;

2) uzupehia¢ braki wynikajgce z absencji;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, sprawdzianéw, prac klasowych lub
prac pisemnych;

4) przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczyciela materiaty i narzgdzia pracy;

5) starannie, sumiennie i terminowo odrabia¢ prace zadane przez nauczyciela;

6) posiada¢ i uzywaé podczas zaje¢ podrgcznik wybrany przez nauczyciela.

2.0bowiazki ucznia W zakresie usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci
na zajeciach edukacyjnych:

1) w wyjatkowych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z lekcji pod warunkiem, ze posiada
podpisane przez rodzica w dzienniczku zwolnienie lub wystawione przez lekarza zwolnienie
lekarskie;

2) uczen zwalniany ma obowigzek zglosi¢ nieobecno$é¢ wychowawcy lub jego zastepcy lub
dyrektorowi peligcemu wtym dniu dyzur i poinformowac nauczyciela pierwszego
przedmiotu, na ktérym go nie bedzie;

3) nieobecnos¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona w formie pisemnej z uzasadnieniem przez
rodzica nie pdzniej niz 21 dni po powrocie ucznia do szkoty; po tym terminie nieobecno$ci
uznawane sg za nieusprawiedliwione.

3.0bowigzki ucznia/stuchacza w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju:

1) str6j galowy nalezy ubiera¢ w nastgpujacych okoliczno$ciach: wazniejsze uroczystosci
szkolne 1 klasowe, reprezentowanie szkoty w uroczystosciach panstwowych
1 Srodowiskowych, reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach, udziat
w egzaminach maturalnych i egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

2) ubidr codzienny moze podkresla¢ osobowos¢ ucznia; w doborze ubioru, rodzaju fryzury
nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy; nalezy przez to rozumiec
nastepujace ustalenia:

a) ubiér powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodoban ucznia,
w stylu klasycznym lub sportowym;

b) dopuszczone sg kolory o stonowanym odcieniu;

C) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spodnice nie mogg zawiera¢ nadrukow
0 tematyce subkulturowej; nadruki nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego,
prowokacyjnego, wywolujacego agresje;

d) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, a W zestawieniu
ze spodniami lub spoédnicg maja zakrywacé caty tulow;
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3)

4)

5)

6)

e) dziewczeta mogg nosi¢ zardwno spodnie, jak i1 spddnice, ktorych dlugos¢ nie jest
krétsza niz do potowy uda;

f) chlopcow obowigzuja dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach;

g) obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie, bez bardzo wysokich obcasow i grubej
podkutej podeszwy;

h) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej ksztalt, jak i kolor musza
mie¢ charakter naturalny, a wlosy powinny by¢ utrzymane w nalezytym tadzie;

1) dhlugie wlosy powinny by¢ tak ulozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji;

j) Dbizuteria oraz wszelkic elementy dekoracyjne, majace wptyw na wyglad ucznia, nie
moga mie¢ oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow, dopuszcza si¢ noszenie
w uszach kolczykow, a na szyi i na nadgarstkach delikatnych ozdob;

zabrania si¢:

a) stosowania nadmiernego makijazu;

b) noszenia krétkich bluzek, bluzek na jednym ramieniu, bluzek z duzym dekoltem;

C) noszenia tatuazy w widocznych, odkrytych miejscach;

d) noszenia kapeluszy, kapturdéw, czapek i innych nakry¢ gtowy na terenie szkoty;

e) noszenia okry¢ wierzchnich tj. wiatréwki, kurtki, w pomieszczeniach szkoty;

stroj sportowy sktada si¢ z koszulki z krotkim rekawem, spodenek, skarpet i obuwia

sportowego (podeszwa obuwia jest migkka i nie zostawia brudnych §ladéw); w okresach

chlodniejszych dopuszcza si¢ stosowanie dresu sportowego; strdj sportowy winien by¢

czysty 1 niepomigty, obuwie sportowe stosowane w hali sportowej musi by¢ czyste

I pozbawione ziemi,

stroje sportowe wolno nosi¢ tylko w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego lub zawodow

sportowych,

obuwie sportowe przeznaczone do zaje¢ sportowych moze by¢ uzywane tylko na tych

zajeciach, nie wolno nosi¢ stroju sportowego pod odzieza stosowang na pozostatych

zajeciach szkolnych.

4.0bowiazki ucznia/stuchacza w zakresie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)

3)

kazdy uczef/stuchacz Zespotu ma prawo posiada¢ telefon komoérkowy 1 korzysta¢ z niego
przed i po zajeciach oraz w trakcie przerw;

przed rozpoczeciem lekcji uczen ma obowiazek odlozy¢ wylaczony telefon do
przygotowanej w sali lekcyjnej potki;

podczas imprez i uroczystosci uczen/stuchacz biorgcy w nich udziat ma wylaczony telefon
komorkowy;

4) jezeli uczen/stuchacz przebywa na hali sportowej, w trakcie trwania tam zajg¢ lekcyjnych,

5)

6)

ma schowany do teczki i wytaczony telefon komorkowy;

w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych zasady nauczyciel ma prawo odebrac
uczniowi telefon komorkowy po jego wytaczeniu przez ucznia i przekazaé go dyrektorowi
szkoty petnigcemu dyzur wedlug harmonogramu;

odebrany telefon komdrkowy zostanie zwrocony uczniowi w obecnos$ci rodzica, a jezeli
sytuacja bedzie si¢ powtarza¢ Dyrektor Zespolu moze zastosowal wobec ucznia kare
porzadkowa;
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7)

8)

w kontaktach z uczniami/stuchaczami oraz pracownikami szkoty zabronione jest uzywanie
sprzetu utrwalajacego glos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty
fotograficzne, telefony z funkcja rejestracji gtosu lub obrazu itp.) bez ich zgody;

szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za pozostawiony bez nadzoru wiasciciela
telefon na terenie szkoty.

5.0bowigzki ucznia/stuchacza w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu oraz pozostatych uczniow/stuchaczy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ma obowiagzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zyczliwoscig do nauczycieli, innych pracownikow
szkoly 1ipozostalych uczniow (stosowanie form grzecznosciowych, zasad dobrego
zachowania, kultura jezyka), by¢ uczciwym i lojalnym;

sumiennie wykonywaé polecenia Dyrektora Zespotu i innych o0sob pelnigcych funkcje
kierownicze w Zespole, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, podporzadkowaé si¢
ustaleniom samorzadu klasowego 1 Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia spotecznego, nie stosowaé agresji i przemocy
w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow szkoty iuczniow oraz reagowacé na
negatywne zachowanie kolezanek i kolegdw;

tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac slabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci, reagowa¢ na tamanie ustalonego w szkole
porzadku;

szanowac poglady, przekonania, wolno$¢ oraz godno$¢ osobista innych ludzi;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow w czasie przebywania na
terenie szkoty;

godnie reprezentowaé Zespél, systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zyciu Zespotu,
dbac¢ o jego dobre imi¢ poprzez udziat w imprezach szkolnych, formach wspoétzawodnictwa
wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego;

postepowac zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich cztonkoéw
spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j.

§73.1.Uczen/sluchacz moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne
osiggniecia.
2.Wobec ucznidw/stuchaczy stosowane sg nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom ufundowany przez Zespdt, Samorzad Uczniowski lub Rade Rodzicéw i1 Stuchaczy;
stypendia za wyniki w nauce i inne osiggnigcia poza szkolne;

nagrody ksigzkowe przyznawane na koniec roku szkolnego;

nagrody rzeczowe za wyrdzniajace osiggniecia w konkursach i1 zawodach sportowych oraz
aktywng prace na rzecz szkoty.

3.Uczen lub rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od
poinformowania ucznia o nagrodzie do Dyrektora Zespotu. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie
z uzasadnieniem. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie — dyrektor, wychowawca, nauczyciel
uczacy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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§74.1.Zabronione jest:

1) demonstrowanie przez uczniéw postawy agresywnej;

2) oszukiwanie, oklamywanie, obmawianie, niszczenie rzeczy osobistych nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 pozostatych ucznidéw.

2.Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany za:

1) arogancki sposob Dbycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty;

2) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych,
podwazanie autorytetu;

3) wywieranie demoralizujacego wplywu na innych;

4) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu nauczycieli, pracownikow
szkoly 1 innych ucznidéw/stuchaczy.

§75.1.Za nieprzestrzeganie przez ucznidow postanowien zawartych w Statucie Zespotu stosuje si¢
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy lub opiekuna klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu;

3) wezwanie rodzicow na rozmowe¢ do wychowawcy lub Dyrektora Zespotu;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu wobec uczniéw szkoty;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i reprezentowania Zespotu na

zewnatrz;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy;

7) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.
2.0d kar natozonych przez wychowawce lub opiekuna uczniowi/stuchaczowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Zespotu w formie pisemnej, ktory rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
3.0d kar natozonych przez Dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi/stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespotu, ktory
rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnac opinii
organow kolegialnych szkoty.
4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor Zespotu poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora Zespotu, ktory wydat decyzje.
5.Zesp6t ma obowigzek powiadamiania rodzicéw niepetnoletniego ucznia 0 zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej, a takze o przyznanych nagrodach.

§76.1.Rada Pedagogiczna, podejmujac uchwate w sprawie skreslen z listy uczniéw/stuchaczy,
bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) postepy w nauce i przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) opini¢ wychowawcy lub opiekuna klasy;

3) opini¢ zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne;

4) glos rodzicow niepetnoletniego ucznia;
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5) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) ewentualng opini¢ lekarska;

7) odpowiednio opini¢ Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzad Stuchaczy;

8) inne uwarunkowania, np. losowe, spoteczne itp.

2.Skreslenie ucznia z listy uczniow lub sluchaczy moze nastapi¢ za systematyczne naruszanie
postanowien Statutu, a takze w szczegdlnosci w nastgpujacych przypadkach:

1) uczen posiada wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, a rozmowy z nim
1 jego rodzicami nie wptywaja na poprawe jego stosunku do obowiazkéw szkolnych;

2) dotychczasowe udzielone kary wymienione w Statucie Zespotu nie przyniosty
spodziewanych rezultatow, tzn. nie spowodowaly poprawy zachowania i zmiany stosunku
do obowigzkéw szkolnych;

3) uczen w wymiarze powyzej 2 tygodni nie realizuje obowigzku uczeszczania na zajecia
praktyczne i nie przedstawia zadnych usprawiedliwien;

4) uczen lub stuchacz nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

5) uczen lub shuchacz przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

6) uczen lub stuchacz przychodzi do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

7) uczen lub stuchacz rozprowadza w/w $rodki odurzajgce, napoje alkoholowe itp. na terenie
szkoty;

8) zaistnialy inne powazne okoliczno$ci uzasadniajace podjecie takiej decyzji, np. naruszenie
prawa i porzadku publicznego.

§77.1.Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2.Dla realizacji zadan okreslonych w ust. 1 obiekty wraz z terenem szkolnym sa monitorowane
przez szkolny system monitoringu wizyjnego.

Rozdzial I X.
Szczegélowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania

§78.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia lub stuchacza;

2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia oraz stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego,
a w Branzowej Szkole I Stopnia takze z podstawy programowej ksztalcenia zawodowego
i realizowanych programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawy.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.
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4.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
5.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rddroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§79.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rddrocznych 1 rocznych, a takze, w szkole dla dorostych, semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania uczniow;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnoS$ciach ucznia w nauce.

§80.1.Formy i sposoby oceny ucznia:

1)

2)

wypowiedzi ustne w pelni samodzielne lub przy pomocy nauczyciela:

a) dotyczace biezacej partii materiatu ukazujace wiedze iumiejetnosci z danej lekcji
1 sposob ich prezentacji;

b) wypowiedzi wigzace si¢ tematycznie z podanym wcze$niej materialem, przygotowane
w domu.

prace pisemne:

a) test — podsumowujgcy pewng zamknigtg partie materiatu;

b) prace klasowe — pisane po kazdym omowionym dziale;

c) sprawdzian — dotyczacy matej partii materiatu, obrazujacy wykorzystanie umiejgtnosci;
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3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

d) wypracowania — jako zadania domowe lub zadania klasowe — ocenie podlega ujecie
tematu, poprawno$¢ sktadniowa 1 leksykalna, logiczna 1 spodjna kompozycja,
zastosowanie wymaganej formy wypowiedzi, ortografia i interpunkcja;

e) dyktanda — dotyczy ucznidéw Branzowej Szkoty | Stopnia;

f) praca semestralna na podane tematy z zakresu omowionego materiatu;

g) testy diagnostyczne w klasach przedmaturalnych i maturalnych z przedmiotéw
zdawanych na egzaminie maturalnym wedtug nastepujace;j skali:

0% - 29% niedostateczny
30% -40%  dopuszczajacy
41% -50%  dostateczny
51% - 64%  dobry

65% - 89%  bardzo dobry
90% - 100% celujacy

recytacja — ocenie podlega stopien opanowania tresci utworu, interpretacja tekstu, dykcja,

wrazenie artystyczne;

aktywno$¢ — czynna, tworcza postawa ucznia na lekcji, ocenie podlega rozwigzywanie

probleméw praktycznych i teoretycznych, takich jak analiza i interpretacja tekstow,

zabieranie glosu w dyskusji, rozwigzywanie zadan, wykonywanie ¢wiczen, doswiadczen
oraz zglaszanie ciekawych 1 tworczych spostrzezen i pomystow;

interpretacja tekstu zrodtowego;

znajomos$¢ mapy;

dodatkowe prace wykraczajace poza program nauczania, referaty, prelekcje, inscenizacje,

zaangazowanie w przygotowanie rekolekcji szkolnych i uroczystosci szkolnych;

praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy oraz umiej¢tnos¢ jej prezentacji;

sporzadzanie i znajomo$¢ dokumentacji technicznej oraz rysunku technicznego.

2.Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespolow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora Zespotu do 15 wrze$nia kazdego
roku. Ustalone zasady tworzag Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania, stanowia odrgbne

dokumenty 1 dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.
3.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacji z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

a) uczniowie o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow beda
informowani do 15 wrze$nia; nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany
do sporzadzenia listy, na ktorej uczen potwierdza, iz zostat o powyzszych wymaganiach
poinformowany;

b) rodzice o wymaganiach edukacyjnych bedg informowani na pierwszym zebraniu, moga
zazada¢ odczytania wszystkich wymagan, warunkow 1 sposobu oceniania;
na sporzadzonej przez wychowawce liscie potwierdzajg, iz zostali o powyzszych
wymaganiach poinformowani;

€) wymagania edukacyjne w formie pisemnej beda dostgpne u wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu i w bibliotece szkolnej;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) miesigc przed radg klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym
informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczna;

b) przed rada pedagogiczng koncoworoczng uczen potwierdza podpisem na sporzadzone;j
liscie, ze zostal poinformowany o zagrazajacej mu ocenie niedostatecznej;

c) dwa tygodnie przed rada pedagogiczng koncoworoczng nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego przewidywana ocen¢ roczng z danego przedmiotu, uczen
potwierdza podpisem na sporzadzonej liScie, iz zostat poinformowany o przewidywanej
ocenie;

d) uczen ma prawo zglosi¢ nauczyciclowi che¢ uzyskania wyzszej o jeden stopien
niz przewidywana oceny rocznej z danego przedmiotu w ciggu 3 kolejnych dni nauki;

e) nauczyciel wyznacza zakres materiatu (z catego roku szkolnego), ustala czas (do rady
pedagogicznej z wylaczeniem dnia, w ktorym rada si¢ odbywa) i forme (pisemna
1 ustna) uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

f) ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

4.Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie powyzsze
informacje otrzymuja podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 15 wrze$nia danego roku
szkolnego.

5.Wymagania o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie
pisemnej beda dostgpne u wychowawcy, nauczyciela przedmiotu i w bibliotece szkolnej.
6.Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§81.1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajegcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

3.W Branzowej Szkole I Stopnia $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajgé praktycznych
ustala, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.
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4.0Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

6.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne, prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na
terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego
roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

§82.1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w  szczegOlno$ci: z  niepelnosprawnosci, niedostosowania  spolecznego,  zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudno$ci w uczeniu
si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z =zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych
z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi i/lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego ani orzeczenia, ani opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow.

4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, nalezy w szczegodlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

5.Za zalozenie 1 aktualizowanie zapisow w arkuszach ocen uczniow odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.

§83.1.Rok szkolny dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania podzielony jest na:
1) dwa okresy w szkotach dla mtodziezy;
2) dwa semestry w szkotach dla dorostych.
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2.Terminy trwania okresow i semestrow z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego ustala Rada
Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu rozpoczynajacym dany rok szkolny.

3.Klasyfikacje $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
nie pdzniejszym niz trzy dni przed koncem pierwszego okresu zajec.

4.Klasyfikacje roczng uczniow (koncowa dla uczniow klas programowo najwyzszych w danych
typach szkol) przeprowadza si¢ w terminie nie pozniejszym niz trzy dni przed koncem nauki
szkolnej w danym roku szkolnym.

5.Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz §rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania nastepuje poprzez wpisanie przez nauczycieli
1 wychowawce ocen w dzienniku elektronicznym.

6.Na siedem dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej uczen Branzowej Szkoty I Stopnia dostarcza
wychowawcy klasy dokumentacj¢ z praktycznej nauki zawodu - dzienniczek zaje¢ zawierajacy
oceng, w przypadku niedostarczenia petnej dokumentacji uczen nie bedzie klasyfikowany.

§84.1 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, stwarza
szans¢ uzupelienia brakéw na zajeciach wyréwnawczych, konsultacjach, zajeciach pozalekcyjnych
lub w formie pomocy kolezenskiej.

3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§85.1.0ceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny - 1.

2.0ceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+7 (plus), poza stopniem celujacym

i niedostatecznym.

N W R OD

§86.1.Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§87.Kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, 1 biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program, lub

b) zostal finalista lub laurecatem konkursu oraz finalista lub laureatem olimpiady
przedmiotowej w szkole ponadpodstawowej;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, i

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, i

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiedze¢ i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, i

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, i

b) rozwiazuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne lub praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
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6)

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, i

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§88.1.Nauczyciel:

1)

2)

oddziatuje wychowawczo na uczniow i obserwuje ich zachowania, wpisuje w dzienniku
elektronicznym oceny w zakladce: oceny z zachowania lub dodaje adnotacje w formie
pochwaty, informacji lub uwagi w karcie ucznia;

informuje na biezgco ucznia o dokonanym wpisie.

2.Nauczyciel wychowawca klasy:

1)

2)
3)
4)

reaguje na informacje ustne i zapisy w dzienniku elektronicznym dotyczace zachowania
ucznia;

wnioskuje do Dyrektora Szkoty o pochwaty lub kary statutowe;

na biezaco dokumentuje zachowanie ucznia na podstawie okreslonych statutem kryteriow;
ostateczng ocen¢ ucznia z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wtasnych
obserwacji, informacji udzielanych przez innych nauczycieli oraz zapisow w dzienniku
elektronicznym w zaktadce: oceny z zachowania lub w adnotacjach w formie pochwaty,
informacji lub uwagi w karcie ucznia.

3.Uczen:

1)

na §rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania pracuje przez caty okres danego roku
szkolnego, a na roczng oceng klasyfikacyjng przez catly rok szkolny;

2) jezeli pragnie uzyska¢ wyzsza o jeden stopien niz przewidywana roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania, musi do dnia poprzedzajacego koncowa rad¢ klasyfikacyjna
wykazac¢ si¢ przed nauczycielem wychowawca takimi osiggnigciami i postawami, o ktérych
wczesniej wychowawca nie wiedzial (poprzez dokumenty, np. dyplomy, lub poswiadczenia
ustne innych nauczycieli).

§89.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju okreslonego
dla poszczegolnych szkot;

przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

2.Kryteria oceny z zachowania:

1)

Uczen otrzyma ocen¢ wzorowa, jezeli:
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a) przestrzega zatozen statutu szkoly, regulaminow i obowigzkéw szkolnych, przepisow

bhp,

b) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz i osigga sukcesy (olimpiady, konkursy, zawody
sportowe — na etapie pozaszkolnym, uczestniczy w §$wigtach panstwowych
I sSrodowiskowych),

C) jego postawa etyczna i kulturalna moze by¢ wzorem do nasladowania,
d) jest uczniem bardzo pilnym, ambitnym, sumiennym i rzetelnym,
e) inicjuje wartosciowe i tworcze dziatania na terenie szkoly i poza nig (WOSP, akcje
charytatywne, kwesty, festyny),
f) inicjuje wartoSciowe i tworcze dziatania w zakresie zespotu klasowego, jest wrazliwy
na potrzeby kolegdw, pomaga innym,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
h) ma wysoka frekwencje,
1) otrzymat pochwatly dyrektora szkoty,
j) cechuje go wysoka kultura osobista,
k) nie ma upomnien i nagan;
2) Uczen otrzyma oceng bardzo dobra, jezeli:
a) przestrzega zalozen statutu szkoty, regulaminow i obowigzkéw szkolnych, przepisow
bhp,
b) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe, uczestniczy
w $wietach panstwowych i §rodowiskowych),
C) bierze udziat w zyciu szkoty,
d) inicjuje wartosciowe i tworcze dziatania w zakresie zespotu klasowego, jest wrazliwy
na potrzeby kolegow, pomaga innym,
e) cechuje go sumiennos$é, pilno$é, rzetelnosc,
f) cechuje go wysoka kultura osobista,
g) ma wysoka frekwencje,
h) nie opuszcza zaj¢é szkolnych z btahych przyczyn,
i) otrzymal pochwaty wychowawcy i innych nauczycieli,
J) nie ma upomnien i nagan;
3) Uczen otrzyma oceng dobrg, jezeli:
a) przestrzega zatozen statutu szkoly, regulaminéw i obowigzkéw szkolnych, przepiséw
bhp,
b) bierze udzial w zyciu szkoty i klasy — uczestniczy w $wietach panstwowych
i srodowiskowych,
€) wypehia polecenia dyrektora, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
d) jest grzeczny i kulturalny,
e) szanuje materialng baze szkoty,
f) nie opuszcza zajec szkolnych z btahych przyczyn,
g) nie ma upomnien i nagan;
4) Uczen otrzyma oceng poprawna, jezeli:
a) przestrzega zatozen statutu szkoty i przepisow bhp,
b) spetnia podstawowe obowigzki ucznia,
) izoluje si¢ od zadan inicjowanych przez szkofe i klase,
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d)
e)
f)

9)

nie oszukuje, nie falszuje dokumentow,

jest grzeczny i kulturalny,

nie ma nagan, cho¢ zdarzajg si¢ sporadyczne upomnienia nauczyciela lub wychowawcy
klasy,

ma sporadyczne spoznienia i godziny nieusprawiedliwione;

5) Uczen otrzyma ocen¢ nicodpowiednia, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

nie przestrzega zatozen statutu szkoty i przepiséw bhp,

istnieje przewaga zachowan negatywnych nad pozytywnymi,

nie wypetnia obowigzkdéw szkolnych,

cechuje go niska kultura i higiena osobista,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 uczniéw,

izoluje si¢ od zadan inicjowanych przez klase i szkole,

nie szanuje materialnej bazy szkoty,

ma powyzej 20 godzin szkolnych nieusprawiedliwionych,

otrzymuje uwagi i nagany nauczyciela, wychowawcy i dyrektora,

ignoruje uwagi pracownikoéw szkoty,

pali na terenie szkoty,

opuszcza bez zezwolenia teren szkoty w trakcie zaj¢c¢,

wnosi na teren szkoly, zabiera na zielong szkote  lub wycieczki szkolne
alkohol i narkotyki oraz niebezpieczne przedmioty wykorzystywane w sytuacjach
agresji i przemocy;

6) Uczen otrzyma ocen¢ naganna, jezeli:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

nie przestrzega zatozen statutu szkoly, uchwat Rady Pedagogicznej, zarzadzen
Dyrektora Szkoty i przepisow bhp,

izoluje si¢ od zadan inicjowanych przez klase i szkote,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 uczniow,

nie szanuje materialnej bazy szkoty,

ma powyzej 30 godzin szkolnych nieusprawiedliwionych,

czesto otrzymuje uwagi i nagany nauczycieli, wychowawcy i dyrektora,

ignoruje uwagi pracownikow szkoty,

pali na terenie szkoty,

opuszcza bez zezwolenia teren szkoty w trakcie zajec,

wnosi na teren szkoty, zabiera na zielong szkot¢ lub wycieczki szkolne alkohol
i narkotyki oraz niebezpieczne przedmioty wykorzystywane w sytuacjach agresji
i przemocy,

sg skargi od spoleczefistwa na ucznia, ktore wptywaja negatywnie na wizerunek szkoty,
narusza przyjete normy spoteczne i dopuszcza si¢ czynow karalnych S$ciganych
zurzedu: (kradziez, podrobienia dokumentow, oszustwa, pijanstwo, narkotyki,
uszkodzenia ciata, wandalizm, wnoszenie na teren szkoly niebezpiecznych
przedmiotow, nichumanitarne traktowanie zwierzat).

§90.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjnym, za zgoda Rady Pedagogicznej.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
5.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6.Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot o zawartosci okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
11.Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania i ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.

§91.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej lub praktycznej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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4 Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot o zawartosci okreSlonej przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8.Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§92.1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3.Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4.Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

5.Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6.Uczen, ktory ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, nie uzyskal rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

7.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Egzamin poprawkowy
§93.1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3.W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
6.Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot o zawartosci okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§94.1.Uczen konczy szkote ponadpodstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

2.Uczen konczy szkote ponadpodstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

3.Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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§95.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

a) sluchacze o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow beda
informowani w ciggu dwoch pierwszych zaje¢ w danym semestrze;

b) wymagania edukacyjne w formie pisemnej beda dostepne u opiekuna grupy,
nauczyciela przedmiotu i w bibliotece szkolnej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy:

a) podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania;

b) nauczyciel danego przedmiotu okresla temat pracy kontrolnej, ostateczny termin jej
oddania oraz forme realizacji;

C) napisane prace kontrolne oddaje stuchacz do sekretariatu szkoty, gdzie potwierdzone to
zostaje pieczatka wptywu, a nastgpnie przekazane nauczycielowi przedmiotu;

d) prace kontrolne sg oceniane wedtug skali przyjetej w statucie;

e) w przypadku, gdy stuchacz otrzyma ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna;

f) do egzaminu semestralnego z danego przedmiotu dopuszczony jest stuchacz, ktory
uczeszezat na 50% obowigzkowych konsultacji, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w statucie.

3) zasadach prowadzenia zaje¢, zaliczania semestru i zdawania egzamindow pisemnych
I ustnych:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego stuchacze informowani sg o terminach zjazdow
z obowigzkowych konsultacji i planie zaje¢ obowiazujacych w danym zjezdzie;

b) na poczatku kazdego semestru stuchacze sg informowani w formie pisemnej
o terminach i formie przeprowadzonych egzamindéw semestralnych;

C) egzamin pisemny przeprowadzony jest z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego;

d) dyrektor szkoty okresla ostateczny termin, do ktorego shuchacz musi zda¢ wszystkie
egzaminy przewidziane w planie nauczania i podaje go do wiadomo$ci wszystkim
stuchaczom na pierwszym egzaminie pisemnym dla danego oddzialu klasowego;

e) egzamin pisemny jest przeprowadzany w wyznaczonym terminie i sali, a trwa 45 minut;

f) egzaminacyjne prace pisemne sprawdza prowadzacy dany przedmiot, oglasza
zainteresowanym shuchaczom przed terminem egzaminu ustnego wyniki, a takze podaje
do ich wiadomosci liste zwolnionych z czgéci ustnej egzaminu semestralnego;

g) stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu, jezeli z przedmiotu, z ktorego
jest przeprowadzana cz¢$¢ pisemna otrzyma oceng, co najmniej bardzo dobrg oraz
w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach 1 z obowigzkowych ¢wiczen 1 prac
kontrolnych otrzymat oceny pozytywne;

h) shuchacz zwolniony z czgsci ustnej z danego przedmiotu otrzymuje ocene koncowsg takg
samg jak na egzaminie pisemnym, a w rubryke dotyczaca czg$ci ustnej wpisuje si¢
stowo ,,zwolniony”;
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i) egzamin ustny przeprowadza nauczyciel prowadzacy konsultacje zbiorowe w formie
1 zakresie podanym przez niego w czasie dwoch ostatnich zaje¢ edukacyjnych z tego
przedmiotu. Zakres ten nie moze zawiera¢ innych tresci wymagan edukacyjnych niz
podane na poczatku semestru;

J) koncowag oceng z egzaminu danego przedmiotu w semestrze wystawia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Po wpisaniu jej do indeksu i protokotu z tego
egzaminu jest oceng ostateczng;

k) w przypadkach uzasadnionych i losowych dyrektor w zastgpstwie moze wyznaczyé
innego nauczyciela danego przedmiotu badz pokrewnego do przeprowadzenia egzaminu
semestralnego w danym oddziale klasowym. Taka decyzja moze by¢ rowniez podjeta
przez dyrektora na uzasadniony wniosek wigkszosci stuchaczy zapisanych na semestr
w danym oddziale klasowym;

I) w danym semestrze stuchacz zobowigzany jest do przystgpienia do wszystkich
egzamindéw pisemnych i ustnych;

m) stuchacz oceniany jest z obowigzkowych zajg¢ w terminie, formie i pomieszczeniu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

n) stuchacz, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Terminu
tego nie traktuje si¢ jako termin egzaminu poprawkowego;

0) w uzasadnionych przypadkach stuchacz moze ustali¢ nowy termin egzaminu
bezposrednio z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot edukacyjny. Nie moze on
przekroczy¢ terminu wyznaczonego przez dyrektora jako ostateczny w danej sesji
egzaminacyjnej;

p) w przypadku, gdy stuchacz nie zjawi si¢ na egzaminie z danego przedmiotu,
w wyznaczonym terminie i do dnia wyznaczonego przez dyrektora jako ostateczny
w danej sesji egzaminacyjnej, nie usprawiedliwi swojej nieobecno$ci, wowczas jest on
nieklasyfikowany z tego przedmiotu;

q) stuchacz jest zobowigzany do oddania indeksu do sekretariatu szkoty po uzyskaniu ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych bezposrednio
po ostatnim egzaminie w danym semestrze.

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej

Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nauczyciel bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie ustnym proponuje
stuchaczowi ocene koncowa z danego przedmiotu;

b) stuchacz ma prawo zglosi¢ nauczycielowi che¢ uzyskania wyzszej niz zaproponowana
ocena semestralna z danego przedmiotu przed wpisaniem jej do indeksu stuchacza;

C) nauczyciel wyznacza zakres materialu i ustala termin egzaminu. Nie moze on
przekroczy¢ terminu Wyznaczonego przez dyrektora jako ostateczny w danej sesji
egzaminacyjnej;

d) gdy stuchacz nie pojawi si¢ w nowym wyznaczonym terminie, nauczyciel zobowigzany
jest do wpisania oceny zaproponowanej w terminie poprzednim;

e) ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej oceny.
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2.0ceny sg jawne dla stuchacza.

3.Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

4 Na wniosek stuchacza sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne, ¢wiczeniowe oraz
egzaminacyjne sg udostepnione sluchaczowi i przechowywane przez okres, co najmniej dwoch
semestrow po danym semestrze, w ktoérym praca pisemna byta wykonana.

5.Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze semestralne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej semestralnej badz 5 dni po zakonczeniu sesji poprawkowej wyznaczonej dla
danego oddziatu klasowego.

6.0Ocenianie 1 klasyfikowanie stuchaczy szkét dla dorostych:

1) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje, nie przekroczyl nieobecnosci wskazanych w ust. 8 oraz uzyskal z prac
kontrolnych oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) shluchacz szkotly dla dorostych moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych;

3) egzaminy poprawkowe przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zakonczeniu
danego semestru w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng Zespolu w ostatnim
tygodniu ferii zimowych lub letnich;

4) shichaczowi, ktéremu Dyrektor Zespolu wyrazit zgode na powtarzanie semestru przed
uplywem trzech lat od daty przerwania nauki, zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne, z ktérych
uzyskat poprzednio ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go
z obowiazku uczgszczania na te zajecia.

7.W szkotach dla dorostych w czasie jednego semestru organizuje si¢ dla stuchaczy dwie
konferencje instruktazowe: pierwsza — wprowadzajaca do pracy, druga — przedegzaminacyjng.
8.Nauczyciel ma obowigzek na kazdych zajeciach sprawdza¢ obecnos$¢ shuchaczy, ktorzy
potwierdzaja obecnos$¢ podpisem w dzienniku zajec.

9.Po przekroczeniu przez stuchacza dopuszczalnych nieobecnosci w wymiarze 40% czasu
przeznaczonego na obowigzkowe konsultacje wynikajace ze szkolnego planu Dyrektor Zespotu
pisemnie informuje stuchacza o jego aktualnej frekwencji 1 skresleniu z listy stuchaczy po
przekroczeniu nieobecnosci w wymiarze 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe konsultacje
wynikajace ze szkolnego planu nauczania.
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Rozdzial X.
Ceremonial szkolny

Uroczystos$ci i symbole
§97.1.Zespot posiada sztandar, logo oraz ceremoniat wspolny dla wszystkich typow szkot.
2.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne;
3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci;
b) 3 maja— Swigto Narodowe 3 Maja;
4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie:
a) 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske;
b) 21 pazdziernika — rozstrzelanie mieszkancéw Krobi.

§98.1.Najwazniejsze symbole narodowe:
1) Godlo;
2) Flaga;
3) Hymn.

2.Najwazniejsze symbole szkolne:
1) sztandar Zespotu;
2) logo Zespotu (godto szkoty).

Symbole narodowe
§99.1.Godto, flaga 1 hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z czcig
i szacunkiem.
2.Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem.
3.Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym.
4.Godta 1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy
je przed zniszczeniem 1 kradziezg.
5.Godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng czes¢ 1 szacunek. Pozycja godta
W pomieszczeniu — najlepiej na $cianie, na wprost wejscia, albo na innej Scianie, w miejscu
widocznym od wejscia. Na tej samej $cianie lub czesci Sciany, na ktorej umieszczone jest godto, nie
nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np. kalendarze, obrazy, zdj¢cia itp.).

§100.1.Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) swigta narodowe;
2) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego;
3) podczas zatoby narodowe;j.
2.Na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby czy
jakiegokolwiek rysunku.
3.Flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig.
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4 Jezeli flaga jest umieszczona na podium moéwcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od mowcy
zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na Scianie, nad mowca lub za nim.

5.W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy masztu
w ten sposob, ze podnosi si¢ jg do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy masztu. Jezeli nie
ma masztu zatlob¢ mozna wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na lewo od flagi panstwowej lub
poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.

6.Jezeli flaga umieszczana jest pionowo, kolor bialy powinien znajdowaé si¢ po lewej stronie
ptaszczyzny ogladanej z przodu.

7.Jezeli flaga panstwowa eksponowana jest w jednej linii z innymi flagami lub flagami innych
krajow, powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo.

8.Flagi organizacji miedzynarodowych nie majg statusu flag panstwowych i powinny zajmowac
drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj. po lewej stronie.

9.Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogolnokrajowym, stanowigca odbicie
1 uzewngtrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowe;.

10.Hymn w szkole winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.

11.Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).

Uroczystosci z udzialem sztandaru

§101.1.Sztandar Zespotu jest symbolem warto$ci, wokot ktorych koncentruje si¢ dziatalnosé
wychowawcza szkoty.
2.Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie, transport
1 przygotowanie do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
3.Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z 3 osdb. Uczen bedacy chorazym
i dwie uczennice tworzgace asystg.
4.Poczet sztandarowy wybrany sposrod kandydatow zaproponowanych przez Samorzad
Uczniowski 1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
5.Wybiera si¢ takze poczet rezerwowy, ktoéry powinien by¢ gotowy uczestniczy¢ w kazdej
uroczysto$ci z udzialem sztandaru.
6.Poczet sztandarowy obowigzuje odswigtny stroj:

1) chorazy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) asysta: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemne kostiumy).
7.Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramig, zwrocone kolorem biatym w strong

koierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
8.Sztandar jest przechowywany w specjalnej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego
sg przechowywane w gabinecie Dyrektora Zespotu.
9.Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
10.Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych
na zaproszenie innych szkoét i instytucji.
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11.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogltoszono zalob¢ narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze
wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej goérnej strony
do prawej (nie jest okreslona szeroko$¢ kiru).

12.Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu,
jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§102.1.W czasie uroczystosci szkolnych sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy:
»Bacznos¢. Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe
zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska poczet moze i1§¢ w rzgdzie, przy czym chorazy idzie w $rodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce
po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet
sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodiag.

2.Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu panstwowego” —
ods$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45
stopni.

3.Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna.

4. W trakcie uroczystosci sztandar moze sta¢ w specjalnym stojaku przy asyscie pocztu
sztandarowego.

5.Na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” — zachowanie uczestnikow uroczystosci i czynno$ci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.

Godlo Zespolu

§104.1.Zespotu Szkotr Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi posiada
wlasne godlo (logo szkoly), ktore jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
2.Godlo szkoty eksponuje sig:

1) podczas uroczystosci szkolnych;

2) w oficjalnych pismach urzedowych szkoty;

3) nadyplomach i innych pismach gratulacyjnych;

4) na znaczkach;

5) na identyfikatorach.
3.Wzor godla Zespotu:

W KROBI

3
“<lEm; KROB?(‘\?'
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Rozdzial XII.
Postanowienia koncowe

§105.1.Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.

§106.1.Komisja statutowa powotana przez Rade Pedagogiczng przygotowuje projekt zmian statutu
szkoly, a Rada Pedagogiczna uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2.Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3.Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

4.Statut Zespotlu udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

5.Dyrektor Zespotu jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

6.Dyrektor Zespotu, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§107.Statut obowigzuje od 1 grudnia 2019r.
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